中海油云南销售有限公司招聘简章
【中海油云南销售有限公司简介】
中国海洋石油集团有限公司是中国国务院国有资产监督管理委员会直属的特大型国有企业，为中国最大的海上油气生产商。中国海油成立于1982年，总部设在北京。经过30多年的改革与发展，中国海油已发展成为主业突出、产业链完整、业务遍及40多个国家和地区的国际能源公司。业务涵盖油气勘探开发、工程技术与服务、炼化与销售、天然气及发电、金融服务等五大业务板块。2018年中国海油在《财富》杂志“世界500强企业”排名中位列第87位，在福布斯世界最佳雇主榜排名中位列世界第6，中国第1。
中海油云南销售有限公司（以下简称“云南公司”）是中国海洋石油集团有限公司的省级公司。公司成立于2017年11月，注册资本83109965元人民币，总部设在昆明。公司目前设有综合管理部、财务资产部、销售物流部、零售管理部、计划投资部、工程安全部等六个部门，现有员工280余人。
云南公司主要承担中海油惠州炼厂油品销售责任，履行云南省内资源统筹、营销管理、投资决策等管理职能，负责所辖区域内成品油批发、直销与零售管理、仓储物流管理与配送网络建设。
未来将依托中国海油的品牌优势和资源优势，通过自建、并购、租赁和加盟等多种途径和方式，实现公司销售网络规模的快速扩张。目前，资源辐射云南省昆明市、昭通市、红河州、大理州等地区，初步形成一个布局合理、功能完善、集中统一、竞争力强、具有海油特色的区域营销网络体系。
十三五期间，公司始终秉承“以人为本、担当责任、和合双赢、诚实守信、变革创新”经营理念，致力为客户提供优质清洁能源和最优解决方案，努力把公司建设成为云南区域内具有比较优势的行业领先者、炼化产品价值的最佳实现者、中国海油品牌的重要传播者。
【招聘岗位】
	岗位类别
	专业要求
	学历要求
	工作地点
	招聘人数

	油库管理储备人员
	专业不限（电气自动化、电子信息科学与技术、化学工程与工艺、运营管理、油气储运等专业优先考虑）
	专科及以上
	云南
	17

	加油站
经理
	专业不限（工商管理、市场营销等专业优先考虑）
	专科及以上
	云南
	15

	加油站
出纳
	财务管理、会计学、金融类相关专业
	专科及以上
	云南
	15



【工作职责】
[bookmark: _GoBack]（一）油库管理储备人员
（1）熟悉油库储、输油设备的性能，操作方法，工艺流程及各项安全管理规定。严格按规范开展计量工作，做到操作规范、计量准确、数据真实。
（2）严格执行损耗管理办法，每月应对油品进行全面盘点、核对，并按作业环节建立、健全损耗登记记录。
（3）定期检查发油设备，填写设备设施维护、保养记录，保持发油区域环境整洁。
（4）熟悉油库发油设备的性能，操作方法，工艺流程及各项安全管理规定。
（5）文明服务，规范操作，熟悉油库经营的油品标识、油品特性、开票程序，快速、准确地开票，读写提油IC卡，开具收发油单字迹清楚，计算准确。
（6）礼貌待人，耐心解答客户询问，妥善处理油库工作过程中发生的矛盾。
（二）加油站经理
（1）负责加油站QHSE管理，严格执行公司各项QHSE政策和制度，对员工传达QHSE管理要求，培训并指导员工安全规范开展工作，实现本加油站安全运营。
（2）负责开展加油站市场调查，反馈竞争对手销量、价格策略等情况，提交本加油站营销建议；完成加油站月度经营分析；做好客户开发与维护，发展和巩固市场份额。
（3）负责加油站油品计质量相关工作，执行公司油品计质量管理规章制度，组织油品规范接卸，油枪自检，油品日常损耗调查，提出油品库存管理改进意见，控制油品损溢。
（4）负责加油站服务和现场工作，培训和指导员工做好顾客服务工作，妥善应对顾客投诉，制定加油站清洁保养计划，分区域安排员工定期开展现场环境、设备设施的清洁和保养；必要时，参与加油站设备设施简易维修。
（5）负责加油站信息系统、卡系统运营、维护和使用，指导员工正确使用现代化设备设施，及时处理相关问题。
（6）负责加油站团队建设工作，定期召开油站会议，完成对加油站员工的日常培训、考核工作，带领全体员工遵章守纪，保持良好站风。
（7）负责处理加油站与当地政府及社区关系，为加油站经营创造良好的外部环境。
（三）加油站出纳
（1）严格执行公司规章制度，恪守财务人员职业道德。
（2）负责当班货款的及时缴存，现金、票证的结算，做到日结日清。
（3）负责固定资产、应收应付账款、税金、低值易耗品等管理。
（4）负责现金盘点，填报现金、银行存款日记账，编制银行存款余额调节表，确保资金安全。
（5）按照公司规定审核支付凭证，协助加油站经理控制费用，如有问题，应及时向加油站经理及以上财务部门报告。
（6）按公司规定审核便利店商品月结表，便利店商品支付凭证，参加油品、便利店商品盘点。
（7）负责加油站发票管理，执行发票日常管理规范。
（8）负责加油站海油卡管理，做好领用、发放、保存和回收等管理工作。
（9）负责完成对加油站员工卡系统使用的培训。
【精英条件】
1、品行端正，遵纪守法，无违法犯罪等不良记录，热爱石油石化行业，认同中国海油企业文化；
2、忠诚正直，积极主动，思维开阔，能快速提高自身专业技能和管理才能；
3、执行力强，能在约定的时间内高效率的完成工作任务；
4、具有出色的沟通能力、学习能力、承压能力和良好的团队合作精神； 
5、坚持原则，具备严谨、认真负责的职业道德及工作操守，有良好的逻辑思维能力、沟通能力、文字能力；
6、专业成绩优良，按时取得毕业证；应聘加油站财务人员培训生需取得会计从业资格。
7、能够服从工作地点和岗位分配，适应加油站（油库）岗位工作。
【薪酬保障】
1、岗位待遇：3500-4500元/月+年终效益奖；
2、六险一金：社会保险+补充医疗保险（国企特有，全面保障），住房公积金；
3、其他福利：高温补贴、伙食补贴、通讯补贴、年度体检、节日慰问、工会活动；
4、工作时间：每周工作时间不超过60小时，享有法定节假日及带薪年假；
5、培训体系：从入职到晋升，从专业技能到管理运营，全程系统培训；
6、工作氛围：和谐、互助、团结、共赢的工作理念，融洽的工作氛围，为大家创造一个良好的工作环境。
【投递方式】
双选会现场收集。
【招聘流程】
简历筛选--笔试—面试--录用（发放offer）
【联系方式】
公司名称：中海油云南销售有限公司
集团公司网址：www.cnooc.com.cn
联系人1：姜女士，电子邮箱jiangli10@cnooc.com.cn
联系人2：傅女士，电子邮箱fudn@cnooc.com.cn

